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VAKEDNo0-2025-5673
Hyvinvointialueen toimialojen jakautuminen palvelualueisiin 1.1.2026 lukien

Tama paatos korvaa hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksen 21.5.2025 § 31.

Hyvinvointialueella on aluehallituksen linjauksen 29.10.2024 § 216 perusteella
toteutettu organisaation johtamisrakenteen arviointi. Aluehallitus paatti 21.1.2025 §
10 merkita tiedoksi valiraportin koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
organisaation johtamisrakenteen arviointia liitteen mukaisesti seka ohjeisti jatkotydn
linjauksia. Taman jalkeen aluehallitus on kokouksessaan 25.3.2025 § 78 paattanyt:

1. kdynnistaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella tydnantajan ja henkiloston
valisesta yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla annetun lain mukaisen
yhteistoimintamenettelyn;

2. etta yhteistoimintamenettelyssa kasitelldan johtamisrakenteen ja organisaation
kehittamista seuraavien aluehallituksen linjaamien periaatteiden mukaisesti:

e Toimialojen organisaatiorakenteita kehitetaan asiakasprosesseja,
kustannustehokkuutta ja vaikuttavuutta toteuttaviksi ja tukeviksi.
® Hyvinvointialueen johtamisrakenne yhdenmukaistetaan eri johtamisportaille
maariteltyja johtamisrooleja ja -vastuita hyddyntaen.
e Organisaatio madalletaan enintaan kuusitasoiseksi (viisi johtamistasoa).
e Konsernipalveluihin keskitetaan sellaiset yleiset tuki- ja asiantuntijatehtavien
kokonaisuudet, jotka tukevat usean tai kaikkien toimialojen toimintaa.
e Muutokset vahentavat johtamistehtavien maaraa hyvinvointialueella ja
parantavat henkil6ston tarkoituksenmukaista sijoittumista.
3. todeta, etta yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutulos tuodaan tiedoksi
aluehallituksen kokoukseen 20.5.2025 ja etta varsinaiset paatokset neuvotteluiden
pohjalta tehdaan noudattaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannon
toimivaltamaarayksia

Hyvinvointialueella on aluehallituksen paatoksen jalkeen kayty
yhteistoimintaneuvottelut aikavalilla 2.4.-14.5.2025. Yhteistoimintamenettelyssa
kasiteltiin johtamisrakenteen ja organisaation kehittamista aluehallituksen linjaamien
periaatteiden mukaisesti. Aluehallitus kasitteli yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen
kokouksessaan 20.5.2025 § 138 ja paatti seuraavasti:

Aluehallitus paatti:

1. merkita tiedoksi yhteistoimintaneuvotteluiden neuvottelutuloksen;

2. todeta, etta varsinaiset paatdkset neuvotteluiden pohjalta tehdaan noudattaen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon toimivaltamaarayksia;

ettd muutokset astuvat voimaan 1.9.2025 lukien;

4. etta organisaatiomuutosten johdosta tarvittavat hallintosaantomuutokset
valmistellaan aluehallituksen kokoukseen 19.8.2025 ja etenevat edelleen
aluevaltuuston 15.9.2025 kasiteltavaksi;

5. kaynnistetaan selvitys aikuissosiaalitydn ja vammaispalveluiden toimialan
mahdollisen yhdistamisen vaikutuksista muihin toimialoihin henkildstd-,
palvelutaso- ja talousnakokulmasta.
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Aluevaltuusto paatti kokouksessaan 15.9.2025 8§ 69:

1. hyvaksya liitteena olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
paivitetysta hallintosaanndésta 15.9.2025 lukien;

2. ettd hallintosaantda paivitetaan 1.1.2026 lukien siten, etta aikuissosiaalitydn ja
vammaispalvelujen toimiala yhdistetaan osaksi lasten, nuorten ja perheiden
palvelujen toimialaa seka vanhusten palvelujen toimialaa. Asiaa koskevat
tarkemmat hallintosaantdmuutokset tullaan kasittelemaan aluehallituksen
kokouksessa 25.11.2025 ja tulevat edelleen aluevaltuuston 9.12.2025
paatettavaksi. 1.1.2026 lukien hyvinvointialueen toimialat ovat:

® Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimiala
e Vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

3. todeta, ettd toimialojen nimet 1.1.2026 lukien linjataan osana marras-joulukuun
hallintosaantokasittelya.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 9.12.2025 § 96
hyvaksynyt hyvinvointialueen hallintosaannon paivittamisen 1.1.2026

lukien. Hallintosaannon paivityksessa on huomioitu erityisesti aluevaltuuston
15.9.2025 § 69 paatds koskien aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialan
yhdistamista osaksi lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialaa seka vanhusten
palvelujen toimialaa ja aikuissosiaalityon palvelualueen organisaatiomuutos
aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialajohtajan 29.8.2025 § 17 paatoksen
mukaisesti. Toimialojen nimet 1.1.2026 lukien on hyvaksytty osana
hallintosaantokasittelya.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue jakautuu aluevaltuuston paatoksen mukaisesti
toimialoihin 1.1.2026 seuraavasti:

e Lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydn palvelujen toimiala
e Vammaisten ja vanhusten palvelujen toimiala

e Terveydenhuollon palvelujen toimiala

e Keski-Uudenmaan pelastuslaitos

e Konsernipalvelujen toimiala

Koska hallintosaannén 31 §8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat
palvelualueisiin seka paattaa erillispalvelualueista, kuuluu
yhteistoimintaneuvotteluiden tuloksen mukainen organisaatiomuutosten
paattaminen palvelualuemuutosten osalta hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 31 §:n mukaan
hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat palvelualueisiin seka paattaa
erillispalvelualueista.

Paatos
Paatan:
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1. ettd konsernipalvelujen palvelualueisiin ei tule muutoksia 1.1.2026 lukien. Toimialan
palvelualueet ovat edelleen:

¢ hallintopalvelut;

e hr-palvelut;

® jarjestamisen tuki;

e talouspalvelut;

e tietohallinto;

e viestinta ja vaikuttaminen.

2. etta lapsiperheiden ja aikuissosiaalitydon palvelujen toimialalle tulee nykyisten
palvelualueiden lisaksi uusi palvelualue 1.1.2026 lukien.

1. Nykyiset palvelualueet ovat jatkossakin

e perheiden ennaltaehkaisevien palvelujen palvelualue;
® perheita tukevien palvelujen palvelualue;
e perheiden erityispalvelujen palvelualue;

2. Uusi palvelualue 1.1.2026 lukien on:

® aikuissosiaalitydon palvelualue.

3. etta terveydenhuollon palvelujen toimialan palvelualueiden jakoon ei tule
muutoksia, mutta sairaalapalvelujen palvelualueen nimi muuttuu. Toimialan
palvelualueet ovat siten 1.1.2026 lukien:

e terveysasemapalvelujen palvelualue;
® sairaala- ja kuntoutuspalvelujen palvelualue;
e suun terveydenhuollon palvelujen palvelualue.

4. ettd vammaisten ja vanhusten palvelujen toimialalle tulee nykyisten palvelualueiden
lisaksi uusi palvelualue 1.1.2026 lukien:

1. Nykyiset palvelualueet ovat jatkossakin:

e kotona asumisen palvelujen palvelualue;

® hoiva-asumisen palvelujen palvelualue;

e Vanhusten palvelujen jarjestaminen ja ostopalvelut erillispalvelualue suoraan
toimialajohtajan alaisuudessa. Erillispalvelualue rinnastetaan tehtavaalueeksi ja
sita johtaa toimialajohtajan alaisuudessa tehtavaaluepaallikko.

2. Uusi palvelualue 1.1.2026 lukien on:

e vammaispalvelujen palvelualue.

5. ettd, Keski-Uudenmaan pelastuslaitos -toimialan palvelualueisiin ei tule muutoksia
1.1.2026 lukien. Toimialan palvelualueet ovat edelleen:
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® pelastustoimen palvelualue;

e ensihoidon palvelualue;

® Yhteiset palvelut erillispalvelualue suoraan toimialajohtajan alaisuudessa.
Erillispalvelualue rinnastetaan tehtavaalueeksi ja sita johtaa toimialajohtajan
alaisuudessa tehtavaaluepaallikko.

Tiedoksi
Asianosaiset

Allekirjoitus

Timo Aronkytd, hyvinvointialuejohtaja
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Oikaisuvaatimus
8§78

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000

01088 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkodinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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